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من خلال تردد الباحث على بعض الهيئات الرياضية ، والمقابلة الشخصية مع بعض أخصائى العلاقات العامة بهذه الهيئات ، لاحظ الباحث وجود بعض نواحى القصور فى إدارات العلاقات العامة بها ، كما لاحظ الباحث أن أغلب العاملين فى هذا المجال من غير الحاصلين على التأهيل الأكاديمى المناسب ، بجانب أن الهيئات الرياضية لا توفر لهم حضور البرامج التدريبية اللازمة لتنمية مهاراتهم  و قدراتهم التى تحتاجها طبيعة هذه المهنة ، فى الوقت الذى أوصت فيه بعض الدراسات السابقة بضرورة عقد دورات و برامج تدريبية لأخصائى العلاقات العامة تشمل إعدادهم و تنمية قدراتهم الشخصية و مهاراتهم الإدارية والمعرفية . وبالتالى إستهدفت الدراسة الحالية  تصميم برنامج تنمية إدارية لأخصائى العلاقات العامة بالهيئات الرياضية ، وذلك من خلال التعرف على الواقع الفعلى للوظائف الإدارية لأخصائى العلاقات العامة بالهيئات الرياضية ، و الإحتياجات التدريبية لأخصائى العلاقات العامة بالهيئات الرياضية . ولتحقيق ذلك إستخدم الباحث المنهج الوصفى ، وبلغت عينة الدراسة (47) أخصائى علاقات عامة من العاملين بالهيئات الرياضية الآتية : (وزارة  الشباب و الرياضة ، اللجنة الأوليمبية المصرية ، الإتحادات المصرية للألعاب الرياضية ) وإستخدم الباحث الإستبيان للتعرف على الإحتياجات التدريبية لأخصائى العلاقات العامة و كذلك إستبيان آخر للتعرف على الواقع الفعلى للوظائف الإدارية التى يقوم بها أخصائى العلاقات العامة بالهيئات الرياضية ، و أسفرت الدراسة عن نتائج أهمها تصميم برنامج تنمية إدارية لأخصائى العلاقات العامة بالهيئات الرياضية و يتضمن محتوى البرنامج الحصائل المعرفية الآتية (التخطيط  –  التنظيم  –  التوجيه  -  الرقابة  –  التسويق  –  إدارة الأزمات  –  إدارة الوقت  –  إدارة الإجتماعات  – البروتوكول و المراسم  –  أهداف ووظائف العلاقات العامة  -  القوانين واللوائح المنظمة للهيئات الرياضية  –  طرق تنظيم و إدارة المسابقات )



